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SPORT ET RETOUR AU TRAVAIL
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Bien-étre et maintien en activité




CONTEXTE

« /1% des femmes ont une pratique sportive, contre 8% des
hommes. Pourtant, 38% des Franc¢aises, soit pres de 4 femmes sur 10,
ne pratiquent pas ou tres rarement de sport, soit moins d'une fois
par Mmois »*

*d'aprés sondage OpinionWay pour AESIO mutuelle

Démarche QVT dont les dimensions essentielles sont:

Relations au travail et climat social Contenu du travail

Management participatif et engagement

Compétences et parcours professionnel Egalité professionnelle



FINALITE ET OBJECTIFS

Faciliter la réintégration professionnelle des salariés
(@) apres un arrét maladie, a travers la mise en place d'une
activité physique adaptée et encadrée en entreprise.

Améliorer la posture

Mieux gérer son poids

Réduire la fatigue Avoir un meilleur sommeil

Améliorer la productivité

Ameéliorer la santé mentale

Augmenter le bien-étre

Meilleure image de l'entreprise

Réduire le taux d'absentéisme Développer un climat de bienveillance et de
solidarité

Réduire les douleurs

Réduire les risque de diabete
et d’hypertension

Réduire le stress



ACTIVITES
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Institutions

Comité Départementaux Olympiques et Sportifs
(CDOS Gironde _ Labellisé Maison de Santé)



CONCLUSION

Le projet de retour au travail par le sport vise a
améliorer la qualité de vie des salariées apres
un retour de longue maladie /grossesse, en
favorisant leur bien-étre physique et mental,
tout en maintenant leur productivité et leur
présence professionnelle en activité.
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